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Avis de recrutement dans le cadre du Projet : « Santé maternelle, néonatale, 

infantile (SMNI) et la nutrition » dans la région de Tombouctou 

 

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet USAID/MIHR, AMSS recrute 01 Chargé (e) de 

Santé Maternelle, Néonatale et Infantile (SMNI) pour la région de Tombouctou pour la mise 

en œuvre des activités. AMSS recrute 01 Chargé (e) de Santé Maternelle, Néonatale et 

Infantile (SMNI) en partenariat avec MIHR/USAID. 

Titre du Poste: Chargé de Santé Maternelle, Néonatale et Infantile (SMNI) 
Responsable hiérarchique : Superviseur de Projet   

Lieu d’affectation : Région de  Tombouctou 

Date de prise de fonction : 01 Février 2024 

Type de contrat : Contrat de service de droit Malien  

Durée du contrat : 01 an renouvelable 

Date limite de dépôt de dossiers de candidature : 26 Janvier 2024 à 12heures00.  

 

OBJECTIF GENERAL DU POSTE : 

Sous la responsabilité du Superviseur de Projet, le Chargé de Santé Maternelle, Néonatale et 

Infantile (SMNI) travaillera avec les autres membres du personnel du projet de manière 

coordonnée et aidera à la conception et à la mise en œuvre des activités du programme en 

mettant l’accent sur la qualité des soins et services ainsi que la promotion de la santé au niveau 

des formations sanitaires. Il/Elle travaillera en étroite collaboration avec le bureau régional de 

MIHR et les responsables de la santé au niveau de la région, du district. Il/Elle aidera à renforcer 

les capacités du gouvernement par la formation, la supervision formative et le coaching. Le/La 

candidat(e) retenu(e) travaillera également en étroite collaboration avec les agents de santé et de 

développement communautaires afin de s’assurer qu’ils disposent de la formation et de la 

supervision nécessaires pour s’acquitter efficacement de leurs responsabilités.   
 

DESCRIPTION DES TACHES SPACIFIQUES :  

Spécifiquement les tâches du Chargé de Santé Maternelle, Néonatale et Infantile (SMNI) 

consistent à : 

• Fournir une expertise technique en matière de SMNI et renforcer la capacité 

d'amélioration clinique (y compris les mesures et approches d'évaluation) des 

prestataires afin d'intégrer l'apprentissage global et les dernières données probantes 

dans les solutions locales et spécifiques au contexte du Mali pour améliorer la 

SMNI, 

• Fournir une assistance technique et un renforcement des capacités cliniques et non 

cliniques au niveau  communautaire dans divers domaines techniques, notamment les 

soins prénataux, les soins intra partum, les soins postnatals et la prise en charge des 

enfants (iCCM, PCIME et ETAT) au niveau communautaire,  

• Travailler au sein d'une équipe multisectorielle, renforcer les capacités des prestataires 

de santé au sein de la maternité des CSCom d’intervention de l’ONG au sein du  district 

concerné en matière de SMNE en utilisant des informations en temps réel pour cibler 

les ressources, 

• Superviser la qualité de la mise en œuvre des programmes liés à la SMNI au sein des 
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CSCom,  

• Coordonner avec d'autres membres du personnel du projet le développement et 

l'amélioration du matériel d'information, d'éducation et de communication relatif à la 

SMNI, 

• Participer aux  visites de supervision conjointes des activités en collaboration 

avec l’équipe technique de MIHR et du district,  

• Identifier en permanence les besoins et analyser les résultats pour développer de 

nouveaux programmes d'apprentissage ou modifier et améliorer l'efficacité des besoins 

des programmes existants en matière de SMNI, 

• Préparer des rapports techniques selon les besoins, 

• Représenter le MIHR aux réunions  des groupes de travail techniques et les 

réunions de coordination, 

• Effectuer toute autre tâche assignée par le superviseur ou communiquée par le  

MIHR  selon les besoins, 

• Avoir une connaissance du contexte politique, social et culturel et une expérience de 

travail au Mali sont préférables, en particulier dans les régions du nord 

• Être capable de faire beaucoup de déplacement sur le terrain.  

 

QUALIFICATION ET EXPERIENCE : 

• Avoir un diplôme d'études supérieures (Master en santé publique ou équivalent) 

ou au moins d’autres diplômes de (sage-femme, de médecin, d'infirmière hautement 

qualifiée ou autres), 

• Avoir plus cinq ans d'expérience pertinente dans le domaine des SMNI ainsi que dans 

l'engagement et la mobilisation communautaires, avec une expérience antérieure,  

• Justifier une capacité avérée à travailler avec les structures du gouvernement et les 

partenaires pour gérer un projet complexe sur le terrain dans des circonstances 

difficiles, 

• Avoir une capacité et une expérience prouvées en matière d'engagement communautaire 

et d'assistance technique en matière de SMNI pour une amélioration efficace de la qualité 

et une mobilisation de la communauté, 

• Avoir une grande expérience en matière d’appui technique aux activités de la santé 

maternelle, néonatale et infantile, 

• Avoir une capacité avérée à travailler efficacement avec les structures, les 

communautés et les organisations communautaires pour faciliter les processus 

d'amélioration de la qualité en matière de SMNI, 

• Avoir de solides compétences en matière de coordination pour développer des 

partenariats avec les responsables de la santé, les responsables des ONG et d'autres 

leaders communautaires formels et informels, 

• Avoir une grande connaissance du secteur communautaire/non gouvernemental au 

Mali, en particulier des organisations travaillant avec les systèmes de santé, les 

secteurs publics et privés ainsi que du développement et de la gouvernance 

communautaires, 

• Être doté de compétences informatiques en traitement de texte avec MS Word, tableur en 

Excel, Power Point, etc. ; 

• Excellente connaissance d’au moins une des langues du milieu (Sonrhaï, Tamasheq et 

Maure/Arabe) ;  

• Avoir une très bonne maîtrise de la zone d’intervention (la région de Tombouctou) ;  

• Les candidatures féminines sont fortement encouragées. 

 

COMPETENCES ORGANISATIONNELLES : 

• Excellentes capacités de communication écrite et orale, présentation et facilitation 

d’ateliers, séminaires et conférences ;  



• Prise d’initiative, très bonne culture générale et adaptabilité : une remise en cause régulière 

par soucis d’amélioration constante ;  

• Développer et entretenir un environnement de travail basé sur le respect de la diversité et  

de la dignité humaine ;  

• Maîtrise de nouvelles techniques (Environnement Word, Excel, Accès, Power Point);  

 

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE :  

Les dossiers doivent comporter : 

➢ Une lettre manuscrite de candidature du postulant, avec motivation de sa demande 

adressée au Directeur des Programmes ; 

➢ Un curriculum vitae détaillé du candidat, incluant, entre autres, les adresses de contact de 

trois personnes de référence professionnelles, les degrés de maîtrise de langues (français, 

Sonrhaï et Tamasheq, arabe) la situation de famille et un permis de conduire attestant la 

capacité pour le candidat d’utiliser une moto sur tout terrain ; 

➢ Les copies de diplômes et certificats obtenus par l’intéressé, jusqu’au moment de 

préparation de sa réponse au présent avis ;  

 

DEPOTS DU DOSSIER DE CANDIDATURE : 

Les dossiers de candidatures doivent être déposés au bureau de l’AMSS à Tombouctou, route de 

Kabara, Porte 915, en face de la BIM. L’enveloppe ne doit porter que la mention : candidature 

pour le poste de : « Chargé de Santé Maternelle, Néonatale et Infantile (SMNI)», email : 

amss.recrutement@gmail.com 

La date limite d’envoi ou de dépôt des dossiers de candidature est fixée au 26 Janvier 2024 

Seuls les candidats présélectionnés seront invités pour une interview. 

AMSS et MIHR prônent l’égal accès à l’emploi, l’égalité et l’équité du genre, et nos procédures 

de recrutement reflètent ces valeurs. 

AMSS vérifie pour tout candidat les antécédents en matière de PSEA au cours du processus. 

                                                                                    

                                                                                   Tombouctou, le 15 janvier 2023 

                                                                                    Le Directeur des Programmes 

                                                                                    Elmehdi Ag WAKINA 

                                                                                    Officier de l’Ordre National du Mali  
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